
➢ สร้างวินัยการออม

➢ เป็นหลักประกันใหพ้นักงาน

➢ สมัครได้ทนัทไีม่ต้องรอผ่านทดลองงาน

อายสุมาชิก
พนักงาน บริษทั

เงินน าส่ง ผลประโยชน์ เงินสมทบ ผลประโยชน์

≥ 5 ปี ✓ ✓ ✓ ✓

< 5 ปี ✓ ✓ X X

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

รอ้ยละของพนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพีปี 2566 = 62% ของพนักงานทัง้หมด 722 คน

ปี 2566 2565 2564

จ านวนคา่ตอบแทนของพนักงาน 426,187,226.00 445,579,718.29 408,069,212.90

จ านวนคา่ตอบแทน พนักงานชาย 255,712,336.00 259,327,396.04 237,496,281.90

จ านวนคา่ตอบแทน พนักงานหญงิ 170,474,890.00 186,252,322.25 170,572,913.00

สดัสว่นจ านวนคา่ตอบแทน ชาย : หญงิ 60% : 40% 58.2% : 41.8% 58.2% : 41.8%

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน

สรุปขอ้มูลคา่ตอบแทนและผลประโยชนพ์นกังาน ประจ าปี 2566
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